UMIVERSIDADE FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N°. 039/2017
PROCESSO N°. 23122.009902/2017-87
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei, por meio do Setor de Compras e Licitagdes, sediado a Praca Frei Orlando, 170,
Centro, CEP 36.307-352, em Sao Jodo del-Rei/MG, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor prego por grupo, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997,
do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30
de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 22/06/2017
Horario: 09 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacédo de
empresa especializada na prestacao de servigos continuados de portaria e auxiliar de servicos
gerais para atender as necessidades da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ),
Campus Alto Paraopeba, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2 - A licitagcdo sera composta por 01 (um) grupo, formado pelos 02 (dois) itens, conforme Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagcao estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017 na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 15276/154069
Fonte: 0112.000000

Programa de Trabalho:108635
Elemento de Despesa: 339037

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrbnica.
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3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

3.3.

3.4.

3.5.

www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor
do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo Il ao Edital, e a
proibicao do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condi¢ao para participagcdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nd0” em campo

préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
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4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigcao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

4.4.1. detentor de cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

4.4.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada
entidade.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessado, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. valor total/anual do item;
5.6.2. Descricao detalhada do objeto.
Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos
e Formacéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto

3
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quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoregca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacao
contratual.

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés (3)
segundos

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
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6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicag¢ao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenagao das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagdo automatica para
tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.17.1. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes nao serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagées do objeto.

7.1.1. O critério de aceitabilidade sera o de MENOR PRECO GLOBAL. Os precos nao
poderdo ultrapassar o valor maximo por item, definidos no Termo de Referéncia. Para
cada item (cargo) devera ser confeccionada uma planilha de custos conforme IN
02/2008/SLTI
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7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao.

7.2.21. A CCT utilizada foi a convencgao coletiva de trabalho vigente do SETHOP/ER
2017, registrada no MTE sob n° MG000209/2017, que abrange os cargos de
Porteiro e Auxiliar de Servicos Gerais (servente) e o municipio de Ouro
Branco/MG.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG
n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverado refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacéo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do precgo proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagado de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades
de prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chaf” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco,
vedada a negociacao em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.
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8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitagcdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica
financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove
o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que nado estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagéao relativa a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitagao juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.
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8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

8.6. Qualificagcao econdmico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou , na
omissdo desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua
apresentacao;

8.6.2. balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do Uultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.6.2.2. o balangco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

8.6.3. comprovacdo da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econbmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou
item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.6.4.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracido Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sess&o publica de abertura deste Pregéao,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. adeclaracido de que trata a subcondi¢cao acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagao
técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacido de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no admbito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.1.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.
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8.7.1.3. Para a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.7.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 02 (duas) horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail secol@ufsj.edu.br. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com
o original, ou publicacédo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apds encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema
(upload) ou e-mail.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao
no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apdés a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A nao-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.
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8.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

8.15. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situagdao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2. A convocacgado feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de precgos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverad ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicagcao de eventual sancédo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12
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11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrébnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, limitada ao
equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucao dos servicos contratados, que sera liberada de acordo com as
condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigagbdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispbéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

13.3.4. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de
trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

14.1. Com base no art. 36, §7° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN
n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e pela IN n° 03, de 24 de junho de 2014, visando a garantia
do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, a Administracdo devera optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e verbas rescisorias dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, e Anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes posteriores.

14.2. As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem,
deverao ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada,
aberta em nome do prestador do servi¢o, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentacao.

14.3. O montante dos depdsitos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacao
sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

14.3.1. 13° (décimo terceiro) salario;

14.3.2. férias e um terco constitucional de férias;

14.3.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa; e
14.3.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.4. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da UFSJ,
exclusivamente para o pagamento das obrigagdes citadas no item 14.3 e seus subitens.

14.5. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados do item 14.3,
depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, deixardao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa contratada.

14.6. A Contratada podera solicitar a autorizacdo a UFSJ para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 14.3 ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.7. Para a liberacao dos recursos em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada
devera apresentar a UFSJ os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

14.8. A UFSJ expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacao, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.
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14.9. A Contratada devera apresentar a UFSJ, no prazo maximo de trés dias corridos, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das
obrigagobes trabalhistas.

14.10. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcao sera
liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacéo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

14.11. A UFSJ firmara Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira, Anexo VII, o qual
determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao e as condi¢cdes de sua movimentacao.

14.12. Caso haja cobrancga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

14.13. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdao da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

15.2. Previamente a contratagcdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

15.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagcao
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.3. Alternativamente a convocacado para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.5. A rescisdao do contrato podera ocorrer por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicagdo das penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas, bem como pelo nao recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciarias e para
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

16. DA REPACTUAGAO

16.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.
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16.2. Sera admitida a repactuacdo de pregos dos servigos continuados sob regime de méao de
obra exclusiva, visando a adequagéo aos novos pregos de mercado, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos para os quais a proposta se referir e
demonstrada analiticamente a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagado estao previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigac¢des da Contratante e da Contratada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia
e também:

18.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.2.1. A contratante realizara verificagdo da comprovacdo mensal do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos
empregados da contratada que efetivamente participarem da execugéo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

18.2.1.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

18.2.1.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional,

18.2.1.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

18.2.1.4. aos depositos do FGTS; e

18.2.1.5. ao pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

18.2.2. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item
18.2.1, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

18.2.3. Na hipétese prevista no item 18.2.2, e em ndo havendo quitagdo das
obrigagbes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

18.24. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os
itens 18.2.2 e 18.2.3 deste edital.

18.2.5. Os pagamentos previstos no item 18.2.3, caso ocorram, nao configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assungido de responsabilidade por quaisquer
obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
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18.2.6. A contratante designara, formalmente, servidor ou empregado de seu quadro
préprio para atuar como gestor do contrato de prestagédo de servigos, o qual, tendo
como parametro o objeto e os resultados previstos no contrato:

18.2.6.1. sera responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagao; e

18.2.6.2. registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o seu regular
cumprimento.

18.2.6.3. O gestor do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes ou
documentos para averiguar o cumprimento das obrigacbes legais por parte da
contratada, podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem
como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade
de assisténcia especializada.

18.2.7. A contratante assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

18.3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.3.1. A contratada devera fornecer declaragcado de responsabilidade exclusiva sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.3.2. A contratada devera indicar um preposto para representa-la na execucédo do
contrato;

18.3.3. Apresentacao, pela contratada, do quantitativo de profissionais empregados
vinculados a execuc¢ao do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a lista de
identificagao destes profissionais e seus respectivos salarios;

18.3.4. Cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

18.3.4.1. A Administracdo ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n® 8.666, de 1993.
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19.3. A apresentacado da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagcdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02,
de 2008.

19.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagcao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

19.5. Havendo erro na apresentagcao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicoes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

19.6.1. Nao sendo regularizada a situagcdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

19.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.7.1. nao produziu os resultados acordados;

19.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

19.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

19.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

19.15.1.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigcos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) I =0,00016438
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = (TX)
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacéo falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20
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20.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicoes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢ao de impedimento.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail secol@ufsj.edu.br, ou
por peticao dirigida ou protocolada no enderec¢o Praga Frei Orlando, 170 — Centro, CEP 36.307-
352, Sao Joao del-Rei/MG, Setor de Compra e Licitagdes.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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21.7. As respostas as impugnagbdes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

22.3. A homologacéao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratacao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas € a
Administracao néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ufsj.edu.br , e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Praga Frei Orlando, 170 — Centro, CEP 36.307-352, Sao Joao del-Rei/MG,
Setor de Compra e Licitacbes, nos dias uteis, no horario das 08:00 as 12:00 e de 13:30 as
17:30 horas, mesmo endere¢co e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1.ANEXO | - Termo de Referéncia com seus respectivos anexos;

22.10.2.ANEXO Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

22.10.3.ANEXO Il - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);
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22.10.4.ANEXO IV — Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

22.10.5.ANEXO V — Modelo do Termo de Cooperacéo Técnica com Instituicdo Financeira;

22.10.6.ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato

Sao Joao del-Rei, 07 de junho de 2017.

Fabiano Costa Torres
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

INSTITUICAO Universidade Federal de Sao Jodo del Rei

CAMPUS Alto Paraopeba
TIPO DE Servico continuo de Portaria e Auxiliar de Servigos Gerais com dedicagéo
SERVICO exclusiva de mao de obra
iNDICE
1. OBJETO
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3. VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO
4, DESCRICAO DOS SERVICOS E RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A
SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) E UNIFORMES
6 CONTROLE DA CARGA HORARIA E FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS
7. PROPOSTAS
8 METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS
9 VISTORIA
10. OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE
11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12. SUBCONTRATACAO
13. ALTERACAO SUBJETIVA
14. GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO
15. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16. PAGAMENTO E CONTA VINCULADA
17. VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO
18. GARANTIA
19.  ACRESCIMO E SUPRESSAO
20. REPACTUACAO E REAJUSTE
21.  RESCISAO
22. DISPOSICOES FINAIS
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CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE PORTARIA E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI, CAMPUS ALTO PARAOPEBA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos continuados de Portaria e Auxiliar de Servigos
Gerais, a serem executados de forma continua, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento:

1.1.1 Os servigos deverdo ser executados no Campus Alto Paraopeba da UFSJ, situado na Rodovia MG
443, Km 7 — Ouro Branco/MG, podendo também serem executados em outras areas na regido do Alto
Paraopeba/MG de propriedade ou responsabilidade da UFSJ, nos horarios e periodicidade definidos
abaixo.

1.1.2 Os servigos a serem contratados serdo de:

[+
Item Cargo e fun':io(::!\rio Vel e e
postos funcionarios | Horaria
por posto
01 Porteiro 02 01 02 44 h
02 |Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 01 44 h
Total de postos 03

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Justificativa da contratagao:

2.1 O Campus Alto Paraopeba da UFSJ nao dispde de forga de trabalho em seu quadro de pessoal que
atenda os requisitos minimos para a execugao dos servigos solicitados, justificando-se a contratacdo dos
mesmos para suprir a caréncia existente e por se tratar de servigos de regime continuado cuja atividade nao
podera sofrer interrupgdes por comprometer o fluxo de trabalho. Deste modo a contratagdo em tela esta de
acordo com as Leis 10.520/2002, 8666/93 e IN’s 02/08 e 03/09. As necessidades que se pretendem suprir
englobam atividades de apoio, ndo caracterizadas como atividades fins da institui¢ao.

2.2 A modalidade de Contratagdo de prestagdo de servigos € a mais adequada, pois disponibiliza pessoal
permanente. As quantidades solicitadas s&o as minimas suficientes para as atuais necessidades.

2.3 A contratacao dos servigos de portaria de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mao de obra e materiais, justifica-se pela necessidade de manutengédo do controle de
entrada e saida de pessoas visando maior seguranga aos servidores, visitantes e demais pessoas que
circulam pelo Campus.
2.4 A contratagdo dos servigos de Auxiliar de Servicos Gerais, dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e equipamentos e ainda com observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagcdes aplicaveis, tem por objetivo a
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manutengdo e a conservagao dos prédios e edificagbes existentes na UFSJ/CAP, bem como de suas vias,
areas comuns € jardins.
2.5 A contratacao dos servigos propostos neste termo de referéncia também é motivada pela necessidade
da UFSJ/CAP manter o pleno funcionamento dos servigos considerados de apoio, correspondentes a
cargos extintos no quadro funcional do Governo Federal pela Lei n® 9.632, de 07/05/98.
2.6 Justificativa da contratagdo por postos de trabalho: justifica-se a presente contratacdo por postos de
trabalho como unidade de medida do servico executado, pela necessidade da UFSJ/CAP dispor dos
profissionais pretendidos e ndo somente ao atendimento a eventuais emergéncias.
2.7 Beneficios diretos e indiretos: a iniciativa privada, por reunir melhores condigdes para investir em
recursos materiais e humanos, consequentemente, pode oferecer servigos de melhor qualidade, além
de que o recurso a terceirizagdo desobriga o Estado da execucdo de atividades ndo finalisticas,
tornando-o mais &gil em suas fun¢des administrativas.
2.8 Natureza dos servigos: 0s servigos a serem contratados estdo compreendidos nos pressupostos que
norteiam a contratacdo de mao de obra indireta pela Administragdo Publica, pois sdo de natureza

continuada - cuja interrupgdo comprometeria o pleno funcionamento da instituicédo - e de carater auxiliar.

Justificativa da contratagao por grupo:

2.9 A contratacao por grupo se justifica por razdes econdmicas, técnicas e administrativas.

2.9.1. Esse procedimento, salvo melhor juizo, ndo compromete a competitividade do certame, uma vez
que varias empresas atuam no mercado e apresentam condi¢gdes e aptiddo para cotar todos os itens,
conforme demonstrado pela pesquisa de precos realizada. Ainda do ponto de vista econémico,
considerando a aquisigado por lote, o contratado podera oferecer melhor prego considerando o rateio do
custo de deslocamento das visitas mensais entre o nimero total de equipamentos a serem vistoriados.

2.9.2. A opgéo pela contratacdo por lote se apresenta mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica, por manter a responsabilidade, a qualidade e o gerenciamento a cargo de apenas uma empresa

contratada permitindo a otimizagdo de processos logisticos e uma maior rapidez de atendimento.

2.9.3. A divisdo por itens poderia implicar na multiplicacdo de contratos, sobrecarregando administrativa e
operacionalmente a fiscalizagdo, enquanto que a gestdo do contrato Unico de servigos permitira um

menor numero de procedimentos administrativos, otimizando a gestao e gerando ganhos de eficiéncia.
Classificagao dos servigos:

2.10 Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de bens e servigos comuns, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n°
5.450/2005.

2.10.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.
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2.10.2 A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

2.11 Embasamento legal:
- Lei n® 9.632, de 07/05/98, que extinguiu varios cargos vagos integrantes da estrutura dos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia;
- Decreto n°® 2.271, de 07/07/97, que regulamentou a Medida Provisoéria n® 1.606/96 transformada na
referida Lei n° 9.632/98, determina em seu art.1° que: “No admbito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional poderdao ser objeto de execucado indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgédo ou entidade;
- Lei n°® 8.666/93 e suas alteracgdes;
- Decreto n°® 5450/2005;
- Instrugdo Normativa n° 02/2008 da SLTI/MPOG e suas alteragoes.

3. VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

3.1 O Valor estimado mensal para a contratagdo é R$ 9.823,20 e anual de R$ 117.878,37, conforme

detalhado no Anexo Il — Planilha Referéncia valor estimado, e especificado abaixo:

Posto Valor estimado mensal | Valor estimado anual
Porteiro R$ 6.979,37 R$ 83.752,45
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 2.843,83 R$ 34.125,92
Total R$ 9.823,20 R$ 117.878,37

3.2. Foi considerado o piso salarial bem como os beneficios estabelecidos na convengéo coletiva de trabalho
vigente do SETHOP/ER 2017, registrada no MTE sob n°® MG000209/2017, que abrange os cargos de Porteiro
e Auxiliar de Servigcos Gerais (servente) e o municipio de Ouro Branco/MG.

3.3. Com relag&o ao valor do transporte foram considerados 4 (quatro) vales por dia atendendo ao itinerario
Residéncia x rotor e rotor x CAP (ida e volta), devido a localizacdo do Campus, sendo que de acordo com o
horario de trabalho foram considerados 3 tarifas urbanas (R$ 2,50) e 1 interurbana (R$ 2,90).

3.4. Foi realizada a a cotagao junto a 4 (quatro) fornecedores do ramo, sendo desconsiderado o orcamento de
valor global maior.

3.5. Para obtengao do valor estimado foi realizada a média de cada item da planilha de custos e formagéo de
precos, uma vez que esta analise apresenta um custo menor que a média simples dos 3 (trés) orgamentos.
Isso ocorre porque para o modulo 3 — Insumos diversos foram considerados os custos levantados pela
pesquisa de precos realizada pela Administracdo em sites de vendas dos itens mencionados ou no sistema
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Preco Referencial, por essa pesquisa apresentar custo menor do que o apresentado pelos fornecedores do
ramo. O custo estimado consta no Anexo Il — Planilha referéncia valor estimado.

3.6. Com relag&o aos tributos federais foram considerados os percentuais do regime de tributagdo Lucro real,
ou seja, 7,6% para COFINS e 0,65% para PIS, conforme consta nos orgamentos dos fornecedores.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E RELACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS A
SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

4.1. Item 01 - Porteiro
N° classificagdo no CBO: 5174-10 — Porteiro

Escolaridade/Pré-requisitos: Ensino fundamental incompleto

4.1.1 Atividades a serem desempenhadas:

A) Recepgéo
A.1. Dar boas vindas aos servidores e usuarios da Instituicao
A.2. Efetuar reservas de salas de aula e outros espacos fisicos autorizados pela Divisdo de Prefeitura de
Campus.
A.3. Gerenciar a fixacdo de cartazes nos murais autorizados.
B) Orientagao
B.1. Orientar visitantes.
B.2. Orientar deslocamento na Instituicdo.
B.3. Informar sobre normas internas.
B.4. Orientar sobre eventos na Institui¢ao.
B.5. Informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario.
B.6. Informar itinerario de énibus.
B.7. Chamar os vigilantes quando ocorréncia.
C) Zelar pela guarda do patriménio:
C.1. Abrir e fechar as dependéncias do prédio.
C.2. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
C.3. Verificar portas e janelas.
D) Controlar o fluxo de pessoas:
D.1. Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando,
quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia.
D.2. Identificar as pessoas.
D.3. Encaminhar as pessoas.
D.4. Acompanhar o visitante, desde que o posto de trabalho nao fique descoberto.
D.5. Controlar a movimentacdo das pessoas.
D.6. Acionar 0 190 da PM e 193 do Corpo de Bombeiros.
D.7. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

D.8. Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragao.
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D.9. Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a
Instituicdo, se houver necessidade.
D.10. Nao permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de trabalho, e/ou realizem
ligacGes telefénicas desse ambiente.
E) Comunicar-se:
E.1. Efetuar ligagdes e falar ao telefone.
E.2. Transmitir recados.
E.3. Lidar com o publico.
E.4. Operar radio e sistema telefénico (ramal).
E.5. Dominar codigo de comunicagao.
E.6. Informar os regulamentos aos interessados.
F) Demonstrar competéncias pessoais:
F.1. Demonstrar educacéo.
F.2. Manter a postura.
F.3. Demonstrar honestidade.
F.4. Aplicar os ensinamentos do treinamento.
F.5. Demonstrar asseio.
F.6. Demonstrar atengao.
F.7. Demonstrar espirito de equipe.
F.8. Demonstrar paciéncia.
F.9. Manter o auto controle.
F.10. Organizar-se.
F.11. Ter capacidade de tomar decisoes.
F.12. Demonstrar prestatividade.
F.13. Ter destreza manual.
F.14. Administrar seu proprio tempo.
F.15. Aceitar ideias.
F.16. Estar atualizado.
F.17. Ser desinibido.
G) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
H) Zelar pela ordem, seguranga e organizagao da area sob sua responsabilidade.
I) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
J) Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato.
K) Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto.
L) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relagao.
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4.1.2. Materiais

Relacdo basica dos materiais para a manutengéo dos servicos de Portaria durante a execugédo do contrato,

com estimativa anual de fornecimento:

Descrigao UN Quantidade
Livro de atas de capa dura ¢/100 fls UN 12
Caneta esferografica azul UN 12
Folhas de papel oficio formato A4 (com 500) PCT 01
Plaquetas de identificagdo de chaves UN 300

4.1.3 Equipamentos
E necessario ainda o fornecimento dos equipamentos abaixo no inicio do contrato:

Descrigao UN Quantidade

Claviculario para 400 chaves UN 02

4.2 Item 02 — Auxiliar de Servigcos Gerais
N° classificagdo no CBO: 5143-25 — Auxiliar de servigos gerais

Escolaridade/Pré-Requisito: Ensino fundamental incompleto

4.2.1 Atividades a serem desempenhadas:

A descrigao das atividades basicas a serem executadas encontram-se descritas abaixo:
A) Deslocar equipamentos e materiais diversos
A.1. Deslocar méveis, materiais, equipamentos e outros objetos;
A.2. Auxiliar carga e descarga de veiculos da UFSJ;
A.3. Auxiliar distribuicdo e armazenamento de materiais adquiridos dos fornecedores, utilizando-se de
carrinhos, se necessario;
A.4. Arrumar e empilhar os materiais nas estantes do almoxarifado;
A.5. Fazer mudancas internas.
B) Realizar tarefas e atividades de apoio
B.1. Auxiliar o servigo de jardinagem em atividades como capina, rastelagem, poda de arvores e afins;
B.2. Auxiliar o servigo de manutencao predial;
B.3. Auxiliar o setor de patriménio no tombamento dos materiais;
B.4. Executar lavagem de veiculos;
B.5. Auxiliar na manutengéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas;
B.6. Auxiliar na preparacéo e no transporte de materiais a serem utilizados no trabalho;
B.7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
C) Seguir normas de seguranca e higiene zelando pela limpeza e conservag¢do do local de trabalho.
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4.2.2 Os Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela Contratada para instalagdo dos servigos e
mantidos em estado de conservagdo e quantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a

perfeita execugao dos servigos:

Descrigao Unidade Quantidade

Equipamentos

Carrinho para transporte de carga como caixas e materiais pesados UN 01
Enxada estreita com cabo de madeira UN 01
Rastelo/ ancinho 14 dentes com cabo de madeira UN 01
Tesoura para poda UN 01
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's)
Capa de chuva em PVC UN 01
Capacete de seguranca UN 01
Luva de borracha nitrilica PAR 01
Mascara descartavel com filtro ou valvula de respiragéo (PFF2) UN 02
Oculos de protegdo escuro UN 01
Perneira de protegdo em couro sintético PAR 01
Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior (120ml) UN 02

5. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) E UNIFORMES
5.1 A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI’s.
5.2 Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), a serem fornecidos anualmente, e os uniformes,
semestralmente, deverdo ser entregues mediante recibo ou planilha/controle, cuja cépia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao técnica do contrato.
5.3 Equipamento de Protec¢ao Individual
5.3.1 A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade, os
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's listados no item 4 deste Termo de Referéncia e outros,
porventura identificados como necessarios aos riscos de cada servigo, em perfeito estado de conservagao
e funcionamento.
5.3.2 O fornecimento dos EPI's fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacdo
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambiental) elaborado pela prépria
empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribui¢do e uso dos EPIls — Equipamentos de
Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protegcdo Coletiva, cumprindo as disposicées da
Consolidagao das Leis de Trabalho pertinentes a Seguranga e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada
pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
5.3.3 Os EPIs fornecidos aos empregados deverdo ter o Certificado de Aprovagdo expedido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.
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5.3.4 A contratada devera treinar e orientar os empregados para o uso adequado e obrigatério dos

Equipamentos de Protecao Individual e substitui-los quando danificados ou extraviados.

5.4 Uniformes
5.4.1 Os uniformes deverédo ser entregues aos funcionarios no inicio do contrato, devendo os mesmos
serem substituidos pela Contratada anualmente, a partir da assinatura do contrato, ou a qualquer
momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao.
5.4.2 A contratada devera entregar planilha de recebimento/controle ao Fiscal Técnico do contrato

anualmente, na qual deve constar a relagéo dos itens entregues.

5.4.3 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverado ser de qualidade e
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para

todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme abaixo:

5.4.3.1 Uniformes — Porteiro

Descrigao Unid. Quantidade
Calga jeans com logotipo da empresa UN 02
Camisas tipo social de mangas curtas UN 03
Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com identificagdo completa UN 01
Agasalho de frio, com ziper a frente UN 01
Meias em algodao PAR 02
Sapato com solado de borracha PAR 01

5.4.3.2 Uniformes — Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigao Unid. Quantidade
Calga jeans com logotipo da empresa UN 02
Camisas/camisetas de mangas curtas (malha com 100% algod&o) UN 03
Jaqueta ou agasalho, com ziper a frente UN 01
Jaleco profissional em brim UN 01
Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com identificagdo completa UN 01
Meias em algodao PAR 02
Bota bico de ago com solado de borracha PAR 01

6. CONTROLE DA CARGA HORARIA E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgéo
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos servicos.

6.2 A Contratada tem a obrigatoriedade de fornecer 01 (um) Relégio de ponto eletrénico/biométrico que
atenda a especificacdo prevista em legislagdo. O equipamento devera ser instalado em local a ser definido
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junto a Divisao de Prefeitura de Campus. No caso de ocorréncia de defeitos no equipamento, este devera ser
removido e colocado outro em perfeito funcionamento dentro do prazo de 48 horas.
6.3 Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
6.3.1 Os servicos serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela UFSJ/CAP, nos dias
semanais.
6.3.2 Os profissionais deverdao sempre se orientar junto a Prefeitura de Campus sobre as
questodes técnicas que envolvem os servigos a serem executados.
6.3.3 As rotinas de trabalho, distribuicdo de pessoal e os horarios das escalas de servigos serao
definidos com a empresa contratada, considerando-se, sempre, as necessidades dos servigos.
6.3.4 Os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim de expediente serdo determinados de acordo
com as necessidades da UFSJ/CAP, nao existindo a possibilidade de horas extras ou adicional noturno.
6.3.5 A jornada diaria dos funcionarios serd compreendida entre os horarios de 06h00 as 22h00 de
segunda a sexta-feira e, excepcionalmente, de 08h00 as 16h00 horas aos sabados, a critério da

Contratante (UFSJ) e de acordo com as especificidades de cada funcdo, respeitando-se a jornada de

44 horas semanais.

7. PROPOSTAS

7.1. Apresentar para cada tipo de posto de trabalho os respectivos prego unitario, valor mensal e o valor
global da proposta, utilizando como referéncia a Planilha de Custos e Formag&o de Precos, Anexo Il deste
Termo de Referéncia.

7.2. Para todos os cargos, a licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, em
conformidade com a IN MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008 e da IN MPOG/SLTI n® 06, de 23/12/2013.

7.3. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento
convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando,
quando for o caso.

7.4. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto
no inc. lll do art. 21 da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

7.5. Nao ha previsao de pagamento de horas extras, adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade
nesta contratacao.

7.6. A proposta devera considerar que o Campus Alto Paraopeba localiza-se fora do espago urbano de Ouro
Branco, ou seja, deve-se considerar a passagem do transporte coletivo municipal e intermunicipal, trajeto de
ida e volta, de maneira que cubra o itinerario do funcionario e atenda ao Decreto n° 95.247, de 17/11/1987
(Exemplo residéncia=>rotor e rotor=>CAP). No levantamento do custo estimado foram considerados 3 tarifas
urbanas (R$ 2,50) e 1 interurbana (R$ 2,90).

7.8. Com relagéo aos custos do médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, EPIs, Materiais e Equipamentos)
deve ser considerado como limite maximo os valores levantados pela pesquisa de pregos realizada pela
Administragdo em sites de vendas dos itens mencionados e/ou no sistema Prego Referencial.
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7.8.1 Quantificar e identificar (especificar) em sua proposta os equipamentos de prote¢éo individual — EPI,
materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos servigos.
7.8.2 A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes nelas
contidas, assumindo o licitante o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
fornecer todos os EPI's necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo quando requerido, sua substitui¢cao.
7.8.3 Devera constar na proposta os custos de depreciacdo dos equipamentos/ferramentas considerando
o prazo de vida util de 05 (cinco) anos e a taxa anual de depreciagdo de 20% ao ano, conforme Instrugao
Normativa SRF n° 162, de 31 de dezembro de 1998, sendo utilizado o método da soma dos digitos
(depreciagdo com valor residual).
7.9. Para os itens Custos Indiretos e Lucro devem ser considerados como limites maximos os percentuais de
5% e 10%, respectivamente, sendo utilizado como referéncia estudo realizado pelo STF'.
7.10. A UFSJ podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos apresentadas para cada
categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagao da proposta.
7.10.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitagcdo da proposta, a UFSJ podera determinar a licitante vencedora, mediante
diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragao do preco proposto.
7.11. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
7.11.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
7.11.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorega a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da

contratagdo, mas podera ser objeto de negociagao para a eventual prorrogagéo contratual.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fun¢@o da quantidade e da formagao profissional exigidas;

! http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/sobrestfestudosci/anexo/BDI_03102008.pdf.
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c¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

f) A satisfagdo do publico usuario.

8.2. O Fiscal Técnico utilizard um check-list diario, semanal e/ou mensal para verificar a execugdo dos

servigos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal,

8.3. O ajuste de pagamento sera feito com base na aferi¢ao final, podendo o Gestor ou Fiscal Técnico, a seu

exclusivo critério, realizar outras afericdes durante o més.

8.4. A UFSJ fara avaliagbes mensais, conforme indicadores a seguir ou outro que considerar mais adequado,

para avaliar a qualidade dos servigos prestados.

satisfatoria.

satisfatéria.

é regular.

Indicadores 9a10 7a8,9 5a6,9 Abaixo de 5,0
Assiduidade. A assiduidade dos | A assiduidade dos A assiduidade A assiduidade dos
(ASS) funcionarios é muito funcionarios é dos funcionarios | funcionarios ndo &

satisfatéria.

Conhecimento.

Os funcionarios

Os funcionarios

Os funcionarios

Os funcionarios

verificadas na
execucgao das
tarefas sdo
imediatamente
relatados ao
preposto.

preposto, em
algum momento,
todas as
irregularidades
verificadas na
execugao de suas
tarefas.

parcialmente ao
preposto as
irregularidades
verificadas na
execugao de
suas tarefas.

(CON) executam as tarefas executam as possuem nao tem
com conhecimento, tarefas com conhecimento conhecimento de
cuidado, atencéo e conhecimento. parcial de como como executarem
comprometimento. executarem as as tarefas.

tarefas.
Produtividade. Os profissionais Os profissionais Os funcionarios Os funcionéarios

(SAT) atendem as atendem as atendem ndo atendem as

solicitagdes de solicitagdes de parcialmente as solicitagbes de

servigos servigos solicitagdes de Servigcos e nao

satisfatoriamente, satisfatoriamente. servicos e cumprem 0s
atingindo as metas raramente prazos

rigorosamente. cumprem as estabelecidos.

metas
estabelecidas.
Comunicagao. Todas as Os profissionais Os profissionais Os profissionais
(COMm) irregularidades comunicam ao comunicam n&o comunicam ao

preposto as
irregularidades
verificadas na
execugao de suas
tarefas.

Observancia de

Os profissionais

Os profissionais

Os profissionais

Os profissionais

organizagéo e
aparéncia do local
de trabalho,
solicitando a devida

aparéncia do local
de trabalho,
solicitando a
devida

organizagéo e
aparéncia do
local de trabalho,
solicitando a

normas e observam com rigor observam as observam nao observam as
procedimentos. as normas de normas de parcialmente as normas de
(NOR) comportamento comportamento normas de comportamento
profissional e profissional e comportamento profissional e
internas do 6rgéo. internas do 6rgéo. profissional e internas do 6rgéo.
internas do
orgéo.
Zelo pelo Os profissionais Os profissionais Os profissionais Os profissionais
trabalho. zelam de maneira zelam pela zelam nao zelam pela
(ZEL) exemplar pela higiene, parcialmente higiene,
higiene, organizagéo e pela higiene, organizagéo e

aparéncia do local
de trabalho,
solicitando a
devida
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manutencéo,
quando for
necessario.

manutencéo,
quando for
necessario.

devida
manutencéo,
quando for
necessario.

manutencéo,
quando for
necessario.

Apresentacéo.
(APR)

Os profissionais
assumem
diariamente o
posto,
rigorosamente
uniformizado e com

Os profissionais
assumem
diariamente o
posto,
uniformizado e
com aparéncia

Os profissionais
assumem com
alguma
frequéncia o
posto,
devidamente

Os profissionais
nao assumem
diariamente o

posto, devidamente
uniformizado e com
aparéncia pessoal

aparéncia pessoal pessoal uniformizado e adequada.
adequada. adequada. com aparéncia
pessoal
adequada.

MODELO DE AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA E DE AUXILIAR DE

Empresa Avaliada:

SERVICOS GERAIS

CNPJ: . . / -
Posto de Servico:

Contrato: /

Data: /

CRITERIO AVALIADOR

Otimo
(9,0 a 10,0)

Bom
(7,0 a 8,9)

Regular
(5,0 a 6,9)

Ruim
(Abaixo de
5,0)

Assiduidade.
(ASS)

Conhecimento.
(CON)

Produtividade.
(SAT)

Comunicacao.
(COM)

Observancia de normas e procedimentos.
(NOR)

Zelo pelo trabalho.
(ZEL)

Apresentacao.
(APR)

RESULTADO FINAL (TOT):

OBSERVACOES:

FISCAL TECNICO:

DATA: / /

TOT = ASS + CON + SAT + COM + NOR + ZEL + APR
TOT MAXIMO = 70 (setenta)
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8.5. O ajuste no pagamento e as san¢des ocorrerdao da seguinte forma:

Ajuste no Pagamento

TOT maior ou igual a 68: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal

TOT menor que 68: pagamento igual a (Valor da Nota Fiscal*TOT) / 100

8.6 Além do ajuste acima, a administragdo podera realizar o desconto proveniente da falta do funcionario

quando nao houver reposi¢céo do posto.

9. VISTORIA

9.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagées do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, de 09h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00, devendo o agendamento ser efetuado

previamente pelo telefone (31) 3749-7304 ou pelo e-mail dipre.cap@ufsj.edu.br

9.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia

util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
9.3 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

9.4 A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na licitagao, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacédo das propostas n&do serdo admitidas, em hipotese
alguma, alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagbes, face ao

desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

10. OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

10.1 Além das obrigagbes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste, cabera ainda

a Contratante:

10.1.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e

identificados, aos locais de prestagao dos servigos;

10.1.2 Prestar a Contratada as informacbes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o

desenvolvimento dos trabalhos;

10.1.3 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no
trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio

das atribui¢des que lhe foram designadas;
10.1.4 Impedir que terceiros, que n&o seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados;

10.1.5 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e

aceitos pela Contratante;
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10.1.6 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento

dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

10.1.7 Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da

empresa contratada que serdo utilizados para a execugao dos servigos.

10.1.8 Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas.
10.1.9 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.10 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

10.1.11 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

10.1.12 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6érgédo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.1.13 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.1.14 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.1.15 Conforme previsto no artigo 10 da IN n°® 02, 30 de abril de 2008, é vedado a Administragao

ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.1.15.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
10.1.15.2 direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.1.15.3 promover ou aceitar o desvio de fungbées dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcao
e em relacado a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.1.15.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

préoprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagido, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.
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10.1.16 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.1.17 De acordo com a Ordem de Servigo n® 030/2015, de 15/05/2015, da Reitoria da UFSJ, ficara a
critério da administragao a substituicdo do profissional ausente em caso de férias regulamentares, fato
este que, caso a UFSJ opte pela sua desnecessidade, implicara na retengao de valor correspondente

ao custo com o ferista.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 A contratada obriga-se a:
11.1.1 Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

11.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes

profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

11.1.3 Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas

apos a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracao;

11.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e

provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual -EPI, quando for o caso;

11.1.5 Manter sediados junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de

tomar decisbes compativeis com 0os compromissos assumidos;

11.1.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servigos em perfeitas

condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas;

11.1.7 ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

11.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

11.1.9 Nomear 01 (um) preposto, aceito pela Administragéo, ja incluido no quantitativo de funcionarios
a serem contratados, que promovera a interlocugdo com a UFSJ/CAP e a planificagdo e supervisao
dos servigos e de seus empregados, com a missdo de garantir o bom andamento do trabalho, devendo
0 mesmo permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servicos, em estrita conformidade com este Termo de Referéncia e

demais normas legais.

11.1.9.1 O preposto tera a obrigagcao de reportar-se, quando houver necessidade, a

Comissao de Fiscalizagao e ser capaz de tomar providéncias para que sejam corrigidas
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falhas detectadas e, ainda, ser capaz de tomar decisbes compativeis com os

compromissos assumidos.

11.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragao;

11.1.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto;

11.1.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal,

as normas de seguranca da Administragao;
11.1.13 Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administragao;

11.1.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéo, diariamente, a assiduidade

e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

11.1.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo

do contrato, conforme exigéncia legal;

11.1.16 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade (INMETRO ou similar)
e com tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas

e legislacéo;

11.1.17 Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,

objetivando a correta execugéo dos servigos;

11.1.18 Executar os servicos em horarios que nao interfram com o bom andamento da rotina de

funcionamento da Administragao;

11.1.19 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos € na

redugéo da poluicdo ambiental, tais como:

| - racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

Il - treinamento/capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigao;

Il - reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados na execugao dos servigos;

IV - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

V - tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em

recipientes adequados para destinagao especifica;
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VI - a contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagédo final ambientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta
obrigagéo atende a Resolu¢do CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

11.1.20 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e

quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.1.21 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
11.1.22 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.1.23 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.24 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

11.1.25 Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.1.26 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.1.27 Apresentar todo més acompanhada da Nota Fiscal, copia da documentagao correspondente a
folha de pagamento mensal, Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP, Guias de FGTS e INSS, devidamente quitadas, referente ao més anterior
ao da emissdo da Nota Fiscal e da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcao mencionada no
art. 29 da Lei 8.666/93;

11.1.28 Entregar a documentagao exigida pelo art. 34 da IN 02/2008, em especial a elencada no item
que trata da “Fiscalizagdo” deste Termo de referéncia, que devera ser entregue no inicio do contrato,

mensalmente, periodicamente ou na rescisdo do contrato;

11.1.29 Substituir imediatamente, de forma a evitar a interrupgao dos servigos, o empregado
posto a servigo da Contratante em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, licengas ou demissao,

devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal Técnico;
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11.1.30 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a

Contratante;

11.1.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual, até
o 5° dia util do més subsequente a prestacao de servigos, independente do recebimento da fatura a
ser paga pela Contratante, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de

modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

11.1.32 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagao, sem prejuizo

das sancgoes cabiveis.

11.1.32.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

11.1.33 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social,
que serao depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da

referida norma.

11.1.33.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.1.34 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e

distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagcées do 6rgéo;

11.1.35 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;

11.1.36 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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11.1.37 Instruir seus empregados com relagdo as normas de funcionamento da UFSJ/CAP quais sejam:
horarios de funcionamento da Instituicdo, horarios das atividades normais e especiais e quanto a

necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.1.38 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda

e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.1.39 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.1.39.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.1.39.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcéo dos

servigos ou da admissdo do empregado;

11.1.39.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,

quando disponivel.

11.1.40 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servicos;

11.1.41 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.1.42 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
11.1.44 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.45 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.1.46 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
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Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.1.47 Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessao de méo de obra, até o ultimo dia util

do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

11.1.48 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.49 Sujeitar-se a retencao da prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacado (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.1.50 Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislagéo

vigente.

11.1.51 Apresentar ao Gestor/ Fiscal Técnico do Contrato listagem de equipamentos, materiais ou
utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cépia,

para eventuais conferéncias ou ajustes.

11.1.52 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao dos servigos, ndao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.

11.1.53 Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a comprovagao do vinculo

empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

11.1.54 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado

pela Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

11.1.55 Néao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem

subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada.
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11.1.56 Atender, imediatamente, as solicitagdes de esclarecimentos ou exigéncias realizadas pela
fiscalizagdo, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo

respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.57 Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo

do objeto da licitagdo.

11.1.58 Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periédicos anuais.

12. SUBCONTRATACAO
12.1  Nao sera admitida a subcontratacado do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugado do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

14. GESTAO E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

14.1 A Contratante nomeara, para acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, servidor que

atuara como gestor do contrato, podendo ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

14.1.1. Para efeito desse Termo de Referéncia, considera-se:

| - gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da
execucao contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagao
do objeto do contrato; e

Il - fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a

fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

14.2 O(s) representante(s) da Contratante devera(ao) ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

14.3 Além das disposicoes previstas neste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Artigo 31 e seguintes da Instru¢ao Normativa n° 02/2008, as
alteragdes promovidas pela Instrucio Normativa n° 06 de 23 de dezembro de 2013, conforme anexo IV
bem como, a Portaria 409 de 21/12/2016 do MPOG.

14.4 O(s) representante(s) da Contratante devera(do) promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.5 Os esclarecimentos ou exigéncias solicitadas pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagag¢des de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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14.6 A fiscalizagdo da Administragéo tera livre acesso aos locais de trabalho da m&o de obra da contratada.
14.7 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato serdo submetidas a
apreciagao da autoridade competente da Contratante, para adogédo das medidas cabiveis, consoante disposto
no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

14.8 A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

14.9 Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente pelo gestor do contrato ou pelos
fiscais auxiliares.

14.10 E direito da fiscalizacao, rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugao esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

14.11 A verificagdo da adequacgédo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

14.12 A execugédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n°® 02, de 2008, quando for o caso.

14.13 A conformidade dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados na execugéo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

14.15 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo fiscal técnico ou pelo gestor do contrato, desde que a
Contratada n&o tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

14.16 Além das disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008,
suas alteragdes e as normas internas;

14.17 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

14.18 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contrata¢gdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovacgoes:
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| - no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagido dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

¢) entrega, quando solicitado pela Administragio, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

* Os documentos listados nos itens de 2 a 4 acima deveréo ser entregues mensalmente.

d) entrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo de 15 (quinze) dias:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢cao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.19 A fiscalizagdo realizada periodicamente, por amostragem, abrangera, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a

maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.20 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados,
no inicio da execugado contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios

necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.21 Os empregados também deverao ser orientados a realizar verificagbes periodicamente e comunicar ao
fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagédo por parte da fiscalizagao.

14.22 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na
alinea “a@” do inciso | do item 14.19 deverao ser apresentados.

14.23 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagédo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a8 Receita Federal do Brasil — RFB.

14.24 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

14.25 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribuigcdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual unilateral, sem prejuizo das demais sangoes.

14.25.1 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.25.1.1. Até que a contratada comprove o disposto no item 14.25.1, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério € nos incisos 1V e V do art.
19-A da Instrugdo Normativa n® 06 de 23 de dezembro de 2013.

14.26 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢ées trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condigdes de

habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério € na
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legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.27 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.28 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Apés a celebragéo do contrato, deixar de entregar documentagao exigida e de acordo com as condigbes
do edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugédo de seus objetos, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comporta-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, a Contratada
estara sujeita as seguintes san¢des, garantida ampla defesa:

15.1.1 TABELA | - Correspondéncia entre o grau de lesividade da conduta e a sanc¢ao aplicavel

Grau de

Lesividade |[Sang¢ido Correspondente

da Conduta

01 Adverténcia.

02 Multa de 0,15% do valor anual atualizado do contrato.

03 Multa de 0,30% do valor anual atualizado do contrato.

04 Multa de 1,00% do valor anual atualizado do contrato.

05 Suspensdo temporaria de participacado em licitacdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administragéo pelo prazo de até 01 (um) ano.

06 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e Impedimento de licitar e contratar
com a Administragéo pelo prazo superior a 01 (um) e até 02 (dois) anos.

07 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

15.1.2 TABELA Il - Correspondéncia entre a conduta e o grau de lesividade

Grau de
Item Conduta
lesividade

Deixar de apresentar a contratante, antes do inicio da execugédo do
01 contrato, a relagdo dos terceirizados e sua respectiva distribuicdo, nos 01
postos de trabalho, bem como atestados de antecedentes civil e criminal

de cada um deles, com validade ndo expirada na data da apresentagao.

02 Deixar de disponibilizar endereco eletrdnico e numero telefénico, em 01
funcionamento, para comunicagdo entre contratante e contratada.
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Atrasar o fornecimento do uniforme por mais de 10 dias ou fornecé-lo em

03 02
desacordo com o contratado.

04 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 02
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

05 Deixar de atender as determinagdes do fiscal ou gestor do contrato, 02
atinentes ao objeto do ajuste.

06 Deixar de fazer cumprir, rigorosamente, o horario fixado. 02
Deixar de reparar os danos causados a contratante ou a terceiros,

07 decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo a obrigagéo de reparar 02
0 dano causado.
Nao apresentar, tempestivamente, a nota fiscal/fatura com toda a

08 documentacao prevista na instrugdo normativa MPOG n.° 02/2008, 02
especialmente nos seus artigos 34, §5° e 6° e 36, §1° e no seu anexo V.

09 Deixar de substituir, imediatamente, a mao de obra faltante. 02

10 N&o promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a 02
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura.

1 Atrasar o pagamento dos beneficios trabalhistas aos funcionarios, com 02
excegdo do salario.
Deixar de fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os

12 equipamentos de  seguranca recomendados pelas normas 02
regulamentares.

13 Deixar de entregar, no prazo estabelecido, a garantia contratual. 02

14 Atrasar o pagamento dos salarios dos funcionarios. 03

15 Repassar aos funcionarios parcela do custo dos uniformes ou sua 03
totalidade.

16 Permitir a prorrogag¢ao da jornada de trabalho sem consentimento. 03

17 Divulgar ou fornecer dados ou informagbes obtidas em razdo do 04
contrato.

18 Utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e 04
material de publicidade sem autorizag&o prévia.

19 Deixar de conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo. 04

20 Transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do contrato. 04
Deixar de atender aos acréscimos ou supressdes do objeto do contrato,

21 impostos unilateralmente pela administracdo, até o limite de 25% do 04

valor adjudicado.
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22 Atrasar o inicio da execucgao do contrato. 05

3 Ndo manter preenchida, em sua totalidade, os postos de servigcos 05
contratados.

” N&o manter proposta regularmente apresentada, dentro do seu prazo de 05
validade.

o5 Recusar-se assinar o contrato, quando convocado, dentro do prazo 06
estabelecido pela contratante.

6 Obter qualquer vantagem indevida, em decorréncia do presente contrato 06
ou procedimento licitatorio.

07 Incorrer em qualquer dos tipos penais arrolados nos artigos 89 a 98 da 07
lei n.° 8.666/93.

Praticar qualquer ato ilicito, visando a frustrar os objetivos da

28 07
contratagao.

29 Praticar qualquer ato que demonstre comportamento inidéneo. 07

30 Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos. 07

Sera caracterizado como falta grave compreendida como falha na
execugao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento
31 do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagédo, que podera dar 07
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520, de 17 de julho de 2002 (art.

19, XXVI, da instrugdo normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013).

15.1.3 A Tabela Il acima ndo é exaustiva, ndo se esgota, é tida como exemplificativa para possiveis
ocorréncias.

15.2. Previamente a aplicacdo das sangoes, podera a empresa contratada apresentar defesa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir da data em que for notificada a respeito, assegurando assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

15.3 A aplicagéo das sangdes previstas neste item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente
o contrato.

15.4 Nos casos de reincidéncia nas infragdes correspondentes, sera aplicada a sangao concernente ao grau
de lesividade imediatamente superior.

15.5 A verificagdo da ocorréncia de infragdes, para efeito de aplicacdo das penalidades previstas nesta
clausula, far-se-a mensalmente.

15.6 Exclusivamente a critério da Contratante, podera ser concedido prazo para que a Contratada regularize

as falhas verificadas, eximindo-a da aplicagdo de sangdes.
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15.7 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data na
notificacdo. Se o pagamento da multa ndo for comprovado dentro do prazo, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a contratada fizer jus ou da garantia prestada ao contrato. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

15.8 As sancgdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no sistema de cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

15.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

15.10 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.11 Da aplicagdo das sang¢bes cabera recurso, representacédo ou pedido de reconsideragéo, nos termos do
art. 109 da Lei n°® 8.666/93, sendo assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva
intimagdo para sangdes de adverténcia e multas e 10 (dez) dias uteis para as sangdes de impedimento de

licitar e contratar.

16. PAGAMENTO E CONTA VINCULADA

16.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apds a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art.
73 da Lei n°® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 02/2008, acompanhada
dos demais documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.
16.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados e sera acompanhada dos
demais documentos exigidos neste Edital.
16.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagoes, que
deverédo obrigatoriamente acompanha-la:
a) Do pagamento da remuneragcéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execugéo contratuais, nominalmente identificados;
b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e
c) Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragao.
16.3. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS,

0 pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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16.3.1. Alternativamente, a Administragcdo podera descontar da fatura e pagar diretamente aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o artigo 19-
A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser concedida
pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.
16.4. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.
16.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera efetuada
a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
16.5.1. ndo produziu os resultados acordados;
16.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
16.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.6. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta on line ao SICAF e, se necessario, aos sitios
oficiais, para verificar a manutengédo das condicbes de habilitagdo da Contratada, devendo o resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
16.7. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o pagamento, se o fornecimento
tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a adogéo das providéncias tendentes ao
sancionamento da empresa e rescisdo contratual.
16.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos seguintes tributos:
16.8.1 - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo para os
Programas de Integragdo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996; (Art. 36, § 8°, IN/SLTI/MPOG 002/2008, alterada pela IN.
06/2013);
16.8.2 - contribuig&o previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;
16.8.3 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital aplicavel.
16.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes

nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
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documento oficial, conforme modelo Anexo ao edital, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

16.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta

corrente, da seguinte forma:
16.10.1. O valor mensal do contrato sera depositado na conta corrente, agéncia e estabelecimento
bancario indicados pela Contratada, apos o destaque dos valores de que tratam os subitens abaixo;
16.10.2. Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execugéo do contrato serdo destacados do valor mensal e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme os artigos n°® 36, § 7° e n° 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser concedida pela Contratada no
momento da assinatura do Contrato.
16.10.3. A Contratada devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS.
(Art. 19-A, V, da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN 06/2013).
16.10.4. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 16.10.3 pela
prépria administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS. (Art. 19-A, § 5° da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN 06/2013).

16.11. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizagdo do Contratante,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes, nas seguintes condi¢oes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados

vinculados ao contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo, quando

do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a

indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado

ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

16.12. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada

para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo do contrato,

ocorridas durante sua vigéncia.

16.13. Nessa hipétese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatdrios da

ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.14. Apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o

Contratante expedira autorizagdo para a movimentagéo, exclusivamente para fins de transferéncia bancaria

para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicao financeira no prazo maximo

de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios.
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16.15. Apds cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada devera apresentar
ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

16.16. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacgao firmado entre o Contratante e a instituicdo bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
16.17. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido em que ocorre a
prestacao dos servigos. (Art. 19-A, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela
IN 06/2013).

16.18. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
(Art. 19-A, VI, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN 06/2013).

16.19. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram
recolhidas. (Art. 19-A, VI, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN 06/2013).
16.20. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

16.21. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apos
a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.22. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

16.23. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcdo financeira, e sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa

de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365
EM=1X N X VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual de taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.24. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser

instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagcdo da autoridade superior competente
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que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo
dos envolvidos e imputacao de énus a quem deu causa.

16.25. A data efetiva de pagamento é aquela em que se efetivar a entrega da Ordem Bancéria ao agente
financeiro da UFSJ cumpridas as determinag¢des da Instrugdo Normativa STN/04/2004.

16.26. A empresa devera apresentar a Nota Fiscal contendo o mesmo CNPJ do empenho para efeito de
pagamento.

16.27. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagéo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a UFSJ.

17. VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duracdo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993, observados os seguintes
requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

17.2. A prestagdo dos servicos de cada cargo/item sera iniciada apds envio de autorizagdo de inicio de
atividades ou apoés a assinatura do contrato.

17.3. Ap6s o recebimento da autorizagdo formal da Contratante, para inicio dos servigos, a Contratada devera
alocar imediatamente a mao de obra bem como equipamentos e materiais necessarios de cada cargo nos
respectivos locais € nos horarios a serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

17.4. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, a CONTRATADA n&o tem direito subjetivo a
prorrogacgao contratual, que objetiva a obteng¢ao de pregos e condigbes mais vantajosas para a Administragao,
conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

17.5. Toda prorrogagao de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutengdo da contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo de uma nova
licitagdo, exceto quando o contrato contiver previsées de que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao efetuados com base em convengao,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengéao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagcio possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial,

o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE; e
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c) no caso de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacdo e de vigilancia, os valores de
contratagao ao longo do tempo e a cada prorrogagao serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em
ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo —SLTI/MP. (Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN
06/2013).
17.6. A administragdo devera realizar negociagéo contratual para a redugéo e/ou eliminagao dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao,
conforme previsto no art.30A § 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN
06/2013.
17.6.1 Caso haja prorrogacdo do contrato, o célculo do quantitativo mensal de beneficios (vale-
alimentagéo e vale-transporte) podera ser efetuado de acordo com o numero de dias Uteis do proximo ano
de vigéncia do contrato.
17.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
17.7.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos, para readequagao ao
referido limite;
17.7.2. A Contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no
ambito de qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;
17.7.3. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada e de seu
sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
17.7.4. A Contratada n&o mantiver, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
17.7.5. A Contratada nao concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratagao.

17.8. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

18. GARANTIA

18.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
indenizagao a terceiros, multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e
trabalhistas, a Contratada devera prestar garantia em favor da Contratante, até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, o valor correspondente a 05% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 8.666/93:

— Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
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— Seguro-Garantia e,
— Fianga Banciaria.
18.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagbes e dos encargos
sociais e trabalhistas da Contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35,
especialmente seu paragrafo unico, da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.
18.2.1. Quando da resciséo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
18.2.2. Até que a contratada comprove o disposto no item 15.2.1, sera revista a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugcéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 alterada pela IN 06/2013).
18.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.
18.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
18.3, observada a legislagao que rege a matéria.
18.4.1. A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianca bancéaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apdlice ou carta
fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n.° 10.406/02 — Cddigo
Civil.
18.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor da contratante.
18.6. A garantia devera ter sua validade de acordo com o periodo de execugdo do contrato e 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
18.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993.
18.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;
18.9. A garantia sera considerada extinta:
18.9.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante

termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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18.9.2. ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
18.10. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
18.11. Devera haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista no inciso XIX da
IN 06/2013 somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN 06/2013, observada a legislagao que rege a
matéria.
18.12. Caso ocorra a prorrogagéo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57,
da Lei n° 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.
18.13. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da
Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a Contratada devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor

total dessa garantia, sob pena de aplicagao da penalidade previstas neste edital e no Termo de Referéncia.

19. ACRESCIMO E SUPRESSAO

19.1. No interesse da Administracdo da UFSJ/ CAP, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°,
da Lei n.® 8.666/93.

19.2. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios.

20. REPACTUACAO E REAJUSTE

20.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgao, acordo

coletivo ou em decorréncia de lei e sera admitida a repactuacéo dos precos dos servigos contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano.
20.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:
20.2.1 Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagao da proposta.
20.2.1.1 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
20.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.
20.4 A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuacao, da data do registro da

convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da
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prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusao de seu direito
de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario)
20.4.1 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
20.5 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagcdo da Contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagéo de pregos e do
novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuacao.
20.5.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.
20.5.2 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
20.6 A Contratada devera observar e cumprir os outros itens referentes a Repactuagéo constantes no Edital.
20.7 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em
que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

21. RESCISAO

21.1. O presente Contrato podera ser rescindido pela Contratante, de pleno direito, nos casos especificados
na Lei n° 8.666/93, independentemente de notificagédo judicial ou extrajudicial, cabendo, ainda a Contratada
indenizar a Contratante seu efetivo prejuizo, por eventual dano a que se tenha dado causa, caso a Contratada
descumpra quaisquer de suas Clausulas.

21.2. Podera também este contrato ser rescindido por comum acordo entre as partes, firmando-se, entao,

Termo de Rescisdo em que suas condigdes venham a ser especificadas.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Declaragao de Vistoria

ANEXO Il — Planilha referéncia valor estimado

ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos

Ouro Branco, 11 de maio de 2017

Claudio Alexandre Pinto Tavares
Diretor da Divisao de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE VISTORIA

(A realizagéo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢éo para a participagéo na Licitagao, ficando, contudo,
as Licitantes cientes de que ap6s apresentagcdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma,
alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obriga¢ées, face ao desconhecimento
dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
Pregao:
Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregao Eletrénico n® 039/2017 cujo objeto
€ a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos de Manutengdo Predial e
Jardinagem para o Campus Alto Paraopeba da Universidade Federal de S&o Jodo del Rei, MG, com o
fornecimento de toda a mao de obra, equipamentos e pegas necessarios a perfeita execugao dos servigos.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condigbes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com todas as
exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcri¢ao.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel da empresa, abaixo identificado, todos os
locais de realizagéo dos servigos e estar totalmente cientes do grau de dificuldade envolvido.

Empresa CNPJ
Endereco Telefone/Fax
E-mail Responsavel

(nome e CPF)

Ouro Branco, de de 2017

Responsavel da Empresa Universidade Federal de Sao Joao del Rei

OBS.: Esta declaracdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a habilitagcao.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA REFERENCIA DO VALOR ESTIMADO

Valor Quantidade Valor
de Quantidade| Valor total | Valor total
Item Posto proposto por empregado proposto por de posto mensal anual
empregado posto
por posto
Porteiro R$ 3.489,69
1 01 R$ 3.489,69 02 R$ 6.979,37| R$ 83.752,45
Auxiliar de Servigcos | R$ 2.843,83
2 |Gerais 01 R$ 2.843,83 01 R$ 2.843,83| R$ 34.125,92
Total R$ 9.823,20

R$ 117.878,37

Dados da empresa

Raz&o social:
CNPJ:

Enderego completo:
Telefone:

Local:

Data:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - PORTEIRO

N° Processo

Licitagao n°
Dia
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ouro Branco —
MG
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE';I;%PER
D N° de meses de execucgao contratual 12 meses
Identificagao do Servigo
Tipo de servigco Porteiro
Unidade de medida Posto
Quantidade 2
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.243,84
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
CBO 5174-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.243,84
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de hora extra R$ -
G Intervalo intrajornada R$ -
H Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragao R$ 1.243,84
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MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte* R$ 10,40 R$ 154,17
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, R$ 16,44 R$ 289,34
etc.)
C Auxilio creche -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,41
E PAF (Programa de Assisténcia Familiar) R$ 33,38
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 479,30
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor maximo pesquisa de mercado | Valor (R$)*
A Uniforme R$ 25,75 R$ 25,75
B Materiais R$ 25,33 R$ 25,33
C Depreciacao dos Equipamentos R$ 14,86 R$ 14,86
D Depreciagao do Reldgio de ponto R$ 5,82 R$ 5,82
E Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 71,75
* Verificar valor maximo da pesquisa de mercado
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 248,77
SESI ou SESC 1,50% R$ 18,66
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,44
D INCRA 0,20% R$ 2,49
E Salario Educacéao 2,50% R$ 31,10
F FGTS 8,00% R$ 99,51
G Seguro acidente do trabalho 2,45% R$ 30,43
H SEBRAE 0,60% R$ 7,46
TOTAL 36,25% R$ 450,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario | ]|
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 103,61
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13°  |3,02% R$ 37,56
salario
TOTAL 11,35% R$ 141,17
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Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,21

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0,01% R$ 0,08
afastamento maternidade

TOTAL 0,02% R$ 0,29

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao ‘ ‘ ‘

4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,18

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio  |0,03% R$ 0,41
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio 1,12% R$ 13,93
indenizado*

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,19

E Incidéncia do submaédulo 4.1sobre aviso |0,70% R$ 8,77
prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio 3,88% R$ 48,26
trabalhado*

TOTAL 8,10% R$ 100,74

* Os itens C e F devem totalizar 5% conforme Anexo VIl da IN 02/2008.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente ‘ ‘ ‘

4.5 Custo de Reposigcao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 150,50

B Auséncia por doenga 1,60% R$ 19,94

C Licenga paternidade 0,05% R$ 0,66

D Auséncias legais 0,28% R$ 3,44

E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,37

F Outros (especificar)

TOTAL 14,06% R$ 174,93

G Incidéncia Submaodulo 4.1 sobre custo de 5,10% R$ 63,40
Reposigéo

TOTAL 19,16% R$ 238,33

Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Custo de Reposigcao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 11,35% R$ 141,17

4.2 13° salario 36,25% R$ 450,85

4.3 Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,29

4.4 Custo de rescisao 8,10% R$ 100,74

4.5 Costo de reposi¢ao do profissional 19,16% R$ 238,33
ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 74,88% R$ 931,38
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MODULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 4,33% R$ 118,14
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 57,58
B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 265,22
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% R$ 139,59
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 6,43% R$ 182,90
TOTAL 10,76% R$ 763,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.243,84
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,30
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) R$ 71,75
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 931,38
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.726,27
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 763,42
Valor total por empregado R$ 3.489,69
Custo mensal do posto R$ 3.489,69
Custo anual do posto R$ 41.876,22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - Auxiliar de Servigos Gerais

N° Processo

Licitagao n°
Dia
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ouro
Branco —
MG
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SETHOPER
2017
D N° de meses de execucgao contratual 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigco Auxiliar de
Servicos
Gerais
Unidade de medida Posto
Quantidade 1
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de
Servicos
Gerais
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.011,25
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de
Servicos
Gerais
CBO:5143-
25
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.011,25
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de hora extra R$ -
G Intervalo intrajornada R$ -
H Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragao R$ 1.011,25
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MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte* R$ 10,40 R$ 168,13
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, R$ 16,44 R$ 289,34
etc.)
C Auxilio creche -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,41
E PAF (Programa de Assisténcia Familiar) R$ 33,38
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 493,26
* Valor de referéncia consta no Anexo Il do Termo de Referéncia.
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor maximo pesquisa de mercado |Valor (R$)*
A Uniforme R$ 23,39 R$ 23,39
B Eéqlglipamentos de Protegao Individual R$ 8,67 R$ 8,67
C f)ep:eciagéo dos Equipamentos R$ 4,28 R$ 4,28
D Depreciagao do Reldgio de ponto R$ 5,82 R$ 5,82
E Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 42,15
* Verificar valor maximo da pesquisa de mercado
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 202,25
SESI ou SESC 1,50% R$ 15,17
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,11
D INCRA 0,20% R$ 2,02
E Salario Educacéao 2,50% R$ 25,28
F FGTS 8,00% R$ 80,90
G Seguro acidente do trabalho 2,45% R$ 24,74
SEBRAE 0,60% R$ 6,07
TOTAL 36,25% R$ 366,54
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 84,24
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13°  |3,02% R$ 30,53
salario
TOTAL 11,35% R$ 114,77
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Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,18% R$ 1,79

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0,06% R$ 0,65
afastamento maternidade

TOTAL 0,24% R$ 2,43

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio  |0,03% R$ 0,34
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio 1,12% R$ 11,33
indenizado*

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 19,66

E Incidéncia do submodulo 4.1sobre aviso  |0,70% R$ 7,13
prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio 3,88% R$ 39,24
trabalhado*

TOTAL 8,10% R$ 81,90

* Os itens C e F devem totalizar 5% conforme Anexo VIl da IN 02/2008.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposigcao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 122,36

B Auséncia por doenga 1,60% R$ 16,21

C Licenga paternidade 0,05% R$ 0,54

D Auséncias legais 0,28% R$ 2,80

E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,30

F Outros (especificar)

TOTAL 14,06% R$ 142,22

G Incidéncia Submaodulo 4.1 sobre custo de |5,10% R$ 51,55
Reposigéo

TOTAL 19,16% R$ 193,76

Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Custo de Reposigcao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 11,35% R$ 114,77

4.2 13° salario 36,25% R$ 366,54

4.3 Afastamento maternidade 0,24% R$ 2,43

4.4 Custo de rescisédo 8,10% R$ 81,90

4.5 Costo de reposi¢ao do profissional 19,16% R$ 193,76
ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 75,10% R$ 759,42
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MODULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 2,83% R$ 65,34
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 46,92
B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 216,13
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% R$ 56,88
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 6,43% R$ 152,48
TOTAL 9,26% R$ 537,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.011,25
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) R$ 42,15
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 759,42
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.306,08
E ‘Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 537,75
Valor total por empregado R$ 2.843,83
Custo mensal do posto R$ 2.843,83
Custo anual do posto
R$34.125,92
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DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS INSUMOS
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES
Item 01 — Porteiro
i . Quantidade Custo
Item |Descrigédo Unidade anual unitario Custo total
1 Calga jeans com logotipo da empresa UN 2 R$ 26,07 R$ 52,14
2 Camisas tipo social de mangas curtas UN 2 R$ 59,33 R$ 118,66
3 Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com UN 1 R$ 8,35 R$ 8,35
identificagdo completa
4 Agasalho de frio, com ziper a frente UN 1 R$ 69,97 R$ 69,97
5 Meias em algodao PAR 2 R$ 8,93 R$ 17,86
6 Sapato com solado de borracha PAR R$ 41,96 R$ 41,96
Valor anual total R$ 308,94
Valor mensal por funcionario R$ 25,75
Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais
i . Quantidade Custo
Item |Descrigédo Unidade anual unitario Custo total
1 Calga jeans com logotipo da empresa UN 2 R$ 26,07 R$ 52,14
2 Camisas/camisetas de mangas curtas (malha com UN 3 R$ 16,69 R$ 50,07
100% algodao)
Jaqueta ou agasalho, com ziper a frente UN 1 R$ 69,97 R$ 69,97
Jaleco profissional em brim UN 1 R$ 31,80 R$ 31,80
Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com UN 1 R$ 8,35 R$ 8,35
identificagdo completa
6 Meias em algodao PAR 2 R$ 8,93 R$ 17,86
7 Bota bico de ago com solado de borracha PAR 1 R$ 50,50 R$ 50,50
Valor anual total R$ 280,69
Valor mensal por funcionario R$ 23,39
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE EPI'S
Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais
i . Quantidade Custo
Item |Descricao Unidade anual unitario Custo total
1 Capa de chuva UN 1 R$ 11,72 R$ 11,72
2 Capacete de seguranca UN 1 R$ 27,98 R$ 27,98
3 Luva de borracha nitrilica PAR 1 R$ 6,76 R$ 6,76
4 Mascara descartavel com filtro ou valvula de UN 2 R$ 1,90 R$ 3,80
respiragao (PFF2)
5 Oculos de protegédo escuro UN 1 R$ 5,65 R$ 5,65
6 Perneira de protegéo PAR 1 R$ 20,20 R$ 20,20
7 Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior UN 2 R$ 13,94 R$ 27,88
(120ml)
Valor anual total R$ 103,99
Valor mensal por funcionario R$ 8,67
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DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE MATERIAIS
Item 01 — Porteiro

. . Quantidade | Custo
Item |Descricao Unidade anual unitario Custo total
1 Livro de atas de capa dura com 100 fls UN 12 R$ 7,77 R$ 93,24
2 Caneta esferografica azul UN 12 R$ 0,61 R$ 7,32
3 Folhas de papel oficio formato A4 (com 500) PCT 1 R$ 14,34 R$ 14,34
4 Plaquetas de identificagédo de chaves UN 300 R$ 0,63 R$ 189,00
Valor anual total R$ 303,90
Valor mensal por funcionario R$ 25,33
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE EQUIPAMENTOS
Item 01 — Porteiro

. . . Custo
Item |Descrigao Unidade Quantidade unitario Custo total
1 Claviculario para 400 chaves UN 2 R$ 557,17 R$ 1.114,34
Valor total R$ 1.114,34
Valor mensal por funcionario (depreciagao) R$ 14,86
Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais

. . . Custo
Item |Descrigdo Unidade Quantidade unitario Custo total
1 Carrinho para transporte de carga como UN 1 R$ 255,60 R$ 255,60

caixas e materiais pesados

2 Enxada UN 1 R$ 32,61 R$ 32,61
3 Rastelo UN 1 R$ 20,44 R$ 20,44
4 Tesoura para poda UN 1 R$ 12,08 R$ 12,08
Valor total R$ 320,73
Valor mensal por funcionario (depreciagao) R$ 4,28
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE DEPRECIACAO DO RELOGIO DE PONTO

. . . Custo
Item Descrigao Unidade |Quantidade unitario Custo total

1 Registrador de ponto eletrénico/biométrico

UN 1

R$ 1.308,90 R$ 1.308,90

Valor mensal por funcionario

R$ 5,82
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

(IN 02/2008/SLTI-MPOG)

(Inclui detalhamento de materiais e equipamentos)

DEVERAO SER APRESENTADAS DUAS PLANILHAS, MAIS AS PLANILHAS DE
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, RELOGIO

DE PONTO E EPI'S

PLANILHA - PORTEIRO
PLANILHA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N° Processo

Licitagao n°
Dia
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ouro Branco —
MG
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE'I'2IE)|(1);3ER
D N° de meses de execucgao contratual 12 meses
Identificagao do Servigo
Tipo de servigco Porteiro
Unidade de medida Posto
Quantidade 2
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.243,84
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro
CBO 5174-10
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
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MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.243,84
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de hora extra R$ -
G Intervalo intrajornada R$ -

Total de Remuneragao R$ 1.243,84

MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte* R$ 10,40 R$ 154,17
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, etc.) R$ 16,44 R$ 289,34
C Auxilio creche -
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E PAF (Programa de Assisténcia Familiar) R$ 33,38

Total de Beneficios mensais e diarios
* Valor de referéncia consta no Anexo Il do Termo de Referéncia.

MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)*
A Uniforme R$ -
B Materiais RS -
C Depreciacao dos Equipamentos R$ -
D Depreciacao do Relégio de ponto R$ -
E Outros (especificar)

Total de Insumos diversos RS -
* Verificar valor maximo da pesquisa de mercado, constante no Anexo Il do Termo de Referéncia.

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 248,77
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,66
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,44
D INCRA 0,20% R$ 2,49
E Salario Educacéao 2,50% R$ 31,10
F FGTS 8,00% R$ 99,51
G Seguro acidente do trabalho R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ 7,46
TOTAL
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% R$ 103,61

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13°
salario

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade R$ -

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0,00% R$ -
afastamento maternidade

TOTAL 0,00% RS -

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,18

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio  |0,03% R$ 0,41
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio R$ -
indenizado*

D Aviso preévio trabalhado 1,94% R$ 24,19

E Incidéncia do submoédulo 4.1sobre aviso |0,66% R$ 8,17
prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio RS -
trabalhado*

TOTAL

* Os itens C e F devem totalizar 5% conforme Anexo VIl da IN 02/2008.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposig¢ao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 150,50

B Auséncia por doenga R$ -

C Licenca paternidade R$ -

D Auséncias legais RS -

E Auséncia por acidente de trabalho R$ -

F Outros (especificar)

TOTAL 12,10% R$ 150,50

G Incidéncia Submodulo 4.1 sobre custo de |4,09% R$ 50,87
Reposigéo

TOTAL
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Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 11,15% R$ 138,63

4.2 13° salario 33,80% R$ 420,42

4.3 Afastamento maternidade 0,00% RS -

4.4 Custo de rescisédo 3,05% R$ 37,96

4.5 Costo de reposi¢ao do profissional 16,19% R$ 201,38
ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos R$ -
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS) RS -
B1. Tributos Federais (COFINS) RS -
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro R$ -
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.243,84

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)

ol O] ™ >

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E ‘Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N° Processo

Licitagao n°

Dia

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Ouro Branco —
MG

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SETHOPER
2017

D N° de meses de execucgao contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo
Tipo de servigco Auxiliar de

Servigcos Gerais

Unidade de medida Posto
Quantidade 1
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de
Servigcos Gerais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.011,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de
Servigcos Gerais
CBO:5143-25
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.011,25
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
G Intervalo intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragao R$ 1.011,25
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MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte* R$ 10,40 R$ 168,13

B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, R$ 16,44 R$ 289,34
etc.)

C Auxilio creche -

Seguro de vida, invalidez e funeral

E PAF (Programa de Assisténcia Familiar) R$ 33,38

Total de Beneficios mensais e diarios

* Valor de referéncia consta no Anexo Il do Termo de Referéncia.

MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)*
A Uniforme RS -
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) R$ -
C Depreciacao dos Equipamentos R$ -
D Depreciacao do Relégio de ponto R$ -
E Outros (especificar)
Total de Insumos diversos RS -

* Verificar valor maximo da pesquisa de mercado, constante no Anexo Il do Termo de Referéncia.

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 202,25

B SESI ou SESC 1,50% R$ 15,17

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,11

D INCRA 0,20% R$ 2,02

E Salario Educacéao 2,50% R$ 25,28

F FGTS 8,00% R$ 80,90

G Seguro acidente do trabalho R$ -

H SEBRAE 0,60% R$ 6,07
TOTAL

Submaédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 84,24
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13°
salario
TOTAL
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Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade R$ -

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 0,00% R$ -
afastamento maternidade

TOTAL 0,00% RS -

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,21

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio |0,03% R$ 0,34
indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio R$ -
indenizado*
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 19,66

E Incidéncia do submédulo 4.1sobre aviso 0,66% R$ 6,65
prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio R$ -
trabalhado*

TOTAL

* Os itens C e F devem totalizar 5% conforme Anexo VIl da IN 02/2008.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposigcao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 122,36

B Auséncia por doenga R$ -

C Licenga paternidade R$ -

D Auséncias legais RS -

E Auséncia por acidente de trabalho R$ -

F Outros (especificar)

TOTAL

G Incidéncia Submaodulo 4.1 sobre custo
de Reposicao

TOTAL
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Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional % Valor (R$)
Ausente

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 11,15% R$ 112,71

4.2 13° salario 33,80% R$ 341,80

4.3 Afastamento maternidade 0,00% RS -

4.4 Custo de rescisédo 3,05% R$ 30,86

4.5 Costo de reposi¢ao do profissional 16,19% R$ 163,72
ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos R$ -
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS) RS -
B1. Tributos Federais (COFINS) RS -
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C Lucro R$ -
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.011,25

Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

A
B
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)
D

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Custo mensal do posto

Custo anual do posto
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DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS INSUMOS
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

Item 01 — Porteiro

Item Descrigao Unidade ng:ﬂglade u?:ijtztrci)o (igtsatlo

1 Calga jeans com logotipo da empresa UN 2 R$ 0,00

2 Camisas tipo social de mangas curtas UN 2 R$ 0,00

3 Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com UN 1 R$ 0,00
identificacdo completa

4 Agasalho de frio, com ziper a frente UN 1 R$ 0,00

5 Meias em algodao PAR 2 R$ 0,00

6 Sapato com solado de borracha PAR 1 R$ 0,00

Valor anual total R$ 0,00

Valor mensal por funcionario R$ 0,00

Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais

Item Descrigao Unidade ng:ﬂglade u?:ijtztrci)o (igtsatlo

1 Calga jeans com logotipo da empresa UN 2 R$ 0,00

2 Camisas/camisetas de mangas curtas (malha UN 3 R$ 0,00
com 100% algodéo)

3 Jaqueta ou agasalho, com ziper a frente UN 1 R$ 0,00

4 Jaleco profissional em brim UN 1 R$ 0,00

5 Cracha com com foto atual 3x4 colorida, com UN 1 R$ 0,00
identificacdo completa

6 Meias em algodao PAR 2 R$ 0,00

7 Bota bico de ago com solado de borracha PAR 1 R$ 0,00

Valor anual total R$ 0,00

Valor mensal por funcionario R$ 0,00

DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE EPI'S

Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais

Item Descrigao Unidade ng:ﬂglade u?:ijtztrci)o (igtsatlo

1 Capa de chuva UN 1 R$ 0,00

2 Capacete de seguranca UN 1 R$ 0,00

3 Luva de borracha nitrilica PAR 1 R$ 0,00

4 Mascara descartavel com filtro ou valvula de UN 2 R$ 0,00
respiragéo (PFF2)

5 Oculos de protegdo escuro UN 1 R$ 0,00

6 Perneira de protegéo PAR 1 R$ 0,00

7 Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou UN 2 R$ 0,00
superior (120ml)

Valor anual total R$ 0,00

Valor mensal por funcionario R$ 0,00
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DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE MATERIAIS

Item 01 — Porteiro

Item Descrigao Unidade Quz:ﬂglade u?rlijtztrci)o (igtsatlo
1 Livro de atas de capa dura com 100 fls UN 12 R$ 0,00
2 Caneta esferografica azul UN 12 R$ 0,00
3 Folhas de papel oficio formato A4 (com 500) PCT 1 R$ 0,00
4 Plaquetas de identificacdo de chaves UN 300 R$ 0,00
Valor anual total R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE EQUIPAMENTOS
Item 01 — Porteiro

- . . Custo Custo
Item Descrigao Unidade Quantidade unitario total
1 Claviculario para 400 chaves UN 2 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Valor mensal R$ 0,00
por
funcionario
(depreciagao)
Item 02 — Auxiliar de Servigos Gerais

- . . Custo Custo
Item Descrigao Unidade/Quantidade unitario | total
1 Carrinho para transporte de carga como caixase  UN 1 R$ 0,00

materiais pesados

2 Enxada UN 1 R$ 0,00
3 Rastelo UN 1 R$ 0,00
4 Tesoura para poda UN 1 R$ 0,00
Valor total R$ 0,00
Valor mensal R$ 0,00
por
funcionario
(depreciagao)
DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE DEPRECIACAO DO RELOGIO DE PONTO
Item Descrigao Unidade Quantidade u?rlijtztrci)o cigtsatlo
1 Registrador de ponto eletrénico/biométrico UN 1 R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00
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ANEXOII

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral doTrabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3° da
CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902

sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacido, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigcos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagcado e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacédo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de produgao, e cujos servi¢os sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
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cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-
de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencédo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologagéao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagédo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagcao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do meérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unidao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos
do processo n°® 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO Il
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)
(a ser preenchido no momento da assinatura do

contrato) (identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e

35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos

correspondentes do Edital:

( ) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o
artigo 19-A, incisos IV e V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 (e suas alterag¢des 03, 04
e 06);

( ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam destacados do valor mensal
e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso
a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e
suas alteracoes.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

87



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAD JOA0 DEL-BED

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 003, de 24 de junho de 2014)

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricao estadual no

, estabelecida em , possui o0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
contrato

Valor total dos Contratos R$
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacgéo:

Além dos nomes dos érgados/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19,
INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE - e a declaragcédo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou
para menos em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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ANEXO V
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
(Incluida pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)
TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ /|

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008,
E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6érgdo) estabelecido(a)
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- | por meio da Coordenagao

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
| |, (data) publicada no D.O.U. de _/ /  , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela
Portaria n° ,de [ [ (data) publicadano D.O.U.de __/ /  (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUIGAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no
CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacgédo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado,
mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao érgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de
Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagéao dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio
a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimenta¢cdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
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conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada-
blogueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de
custos e de formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentag¢ao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagéo financeira na conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao nio tenha sido efetuada pela Administragao Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao — serdo remunerados conforme indice de corregcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta

estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagédo de
qualquer aplicativo.
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2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracao Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los
por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razédo da inexisténcia de informagao ou
de fornecimento incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranga das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
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face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO PU~BLICA FEDERAL que
nao sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente

substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

3. Informar a AQMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacgao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdao ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atenc&o aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICAGAO

a3



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAD JOA0 DEL-BED

A publicagéo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unigo sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecado da que trata
do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um
todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacédo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagado Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante
PUBLICA FEDERAL da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagcao Técnica n° / , firmado com essa Instituicao, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagédo —, em nome do Prestador de Servi¢os a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacédo de precos do
Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.

Senhor ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacgao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°® 2, de 30 de abril
de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da Instituicédo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagdao Técnica n° / _, qualquer tipo de movimentagéo
financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnican® ___ |
Oficio n° 20 -

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n°® de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n® ___/ , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito:

o , ... Cont CPF
Instituicdo Financeira Agéncia a /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracido Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

de de 20__.

Senhor

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencéo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20___, informo a efetivacao
de DEBITO na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo — de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Cont CPF
a /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacao financeira na conta-depdsito vinculada n° — bloqueada para
movimentac¢ao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® _ / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida
conta-deposito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° /20 -

: de de20_
A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CP Documento/Podere
E Nome s

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° /20 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo —,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contraton® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgéo indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacoes
financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sancoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. __ /2017, QUE ENTRE SI, CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI -
UFSJ E A RAZAO SOCIAL PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PORTARIA E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS NO CAMPUS CAP EM OURO BRANCO/MG.

Pelo presente Instrumento, de um lado como CONTRATANTE a Universidade Federal de
Sao Joado del-Rei - UFSJ, transformada pela Lei n°. 10.425, de 19 de abril de 2002, publicada no
DOU de 22 de abril de. 2002 sediada em Sao Jodo del-Rei/MG, a Praga Frei Orlando, n°. 170,
CNPJ n°. 21.186.804/0001-05, neste ato representada pelo seu Reitor Professor Sérgio Augusto
Araujo da Gama Cerqueira, brasileiro, casado, professor de magistério superior, portador da
Carteira de Identidade n® MG 2.717.519, expedida pela SSP/MG e CPF n°. 695.105.476-20, no uso
de suas atribui¢cdes, na forma do que dispdéem os artigos 24 e 26 e seus incisos do Estatuto
aprovado pela Portaria MEC n° 2.684, de 25 de setembro de 2003 - DOU de 26 de setembro de
2003, combinado com o Decreto de 04 de maio de 2016, DOU de 05 de maio de 2016 e de outro

lado, como CONTRATADA a , sediada a
, Bairro, Cidade-__, CEP: , Tel.: () ,

inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo Sr.
Cargo, Nacionalidade, Est. civil, Carteira de Identidade n °

SSP-__, e CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo n°
23122009902/2017-87, Autorizagcao-Reitoria fl.___, e em observancia as disposi¢des contidas na

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, Lei complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, na Portaria-MP
409, de 21 de dezembro de 2016 e demais legislagcbes pertinentes, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® 039/2017, do tipo menor preco por grupo, mediante
as clausulas e condig¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

23. 1.1 - O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para

prestacao de servigos continuados de portaria e auxiliar de servigos gerais com dedicacao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de materiais e equipamentos para atender as necessidades do
Campus Alto Paraopeba da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, localizados em Ouro
Branco/MG, conforme especificacdes e condigdes gerais estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos Anexos.

1.2 - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo. Descricdes detalhadas dos materiais,
servigos e execucoes estao contidas no Termo de Referéncia e Anexos.

1.3 — Os servigcos a serem contratados, os postos, bem como os locais de execugao estado
detalhados no Termo de Referéncia e anexos, consoante ao objeto da contratagao:

Item Local Quant. Horario/ Carga Horaria Valores
(Servico) Execucdo | Postos Periodo
Porteiro CAP 02 Diurno 44h semanais | R$
Aux. Servigos Gerais CAP 01 Diurno 44h semanais | R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

103



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAD JOAQ DEL-RED

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (Doze) meses corridos, contados a partir da
data de sua assinatura, até sua finalizagdo e atesto da CONTRATANTE, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (Sessenta) meses, fundamentada no artigo 57,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

Os servigos tenham sido prestados regularmente:
a - A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao do servico;
b - O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
¢ - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2 - Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA nao tem
direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de precos e condi¢gdes mais
vantajosas para a Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

2.2.1 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢cao para a
renovacgao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°® 02/2008.

2.3 - A prorrogacao de Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 - A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelos servi¢cos prestados o valor mensal
de R$ ( ), perfazendo o
montante anual de R$ ( )s
estando incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita prestacao.

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo: Unidade
154069, Gestdao 15276, Fonte de Recursos: 0112.000000, Programa de Trabalho: 108635;
Elemento de Despesa: 3.3.90.37, tendo sido emitida Nota de Empenho n°. 2017NE .

4.2 - As despesas do exercicio subsequente correrdo a conta do orgcamento e consignacoes
orcamentarias a vigorarem, indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - Com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratacbes de
servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra os valores destinados para o
pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias aos
trabalhadores serédo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do
fato gerador;

5.2 - A CONTRATANTE devera exigir e verificar a comprovagdo mensal, do cumprimento
das obrigac¢bes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que efetivamente participarem da execugao dos servigos contratados, em especial,
quanto:

1 - ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

2 - aconcessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3 - a concessado do auxilio-transporte, auxilio-alimentacado e auxilio-saude, quando for
devido;

4 - aos depositos do FGTS; e
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5 - ao pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

5.3 - Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata 0 5.2, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

5.4 - Na hipétese prevista no item 5.3, e em ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte
da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos
objeto do Contrato.

5.5 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os itens 5.3 e 5.4.

5.6 - Os pagamentos previstos no item 5.4, caso ocorram, nao configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

5.7 - O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

6.1 — Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

6.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1- Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
Contrato;

6.3.2 - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6.5 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgéo.

6.6 - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7 - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;
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6.7.2- Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8 - Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10 - Vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11 - A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12 - Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

6.13 - Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.13.2 - As particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 - A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4 - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 - indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacgao de Precos da CONTRATADA.

6.13.6 — A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15 - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16 — A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

6.15 — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

6.17 - As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
Contrato.
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6.18 - Demais consideracdes sobre a repactuacio contratual estdo estabelecidas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 — A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto
no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

7.1.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianga bancaria.

7.2.1 - Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, devidamente registrados em cartério de registro
de titulos e documentos e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.2.2 - Em caso da garantia ser prestada através de seguro-garantia, devera ser realizado
mediante a entrega da apdlice, inclusive digital, emitida por empresa em funcionamento no Brasil,
legalmente autorizada, sendo a UFSJ a unica beneficiaria da carta de fianga.

7.2.3 - Em caso de Fianga Bancaria, devera ser realizada mediante entrega de carta de
fianga fornecida por estabelecimento bancario, devidamente registrada em cartério de registro de
titulos e documentos, conforme determinado pela Lei n° 6.015/73, art. 129 e devera vir
acompanhada de: copia do estatuto social do banco, copia autenticada da ata da assembléia que
elegeu a ultima diretoria do banco, cépia autenticada do instrumento de procuracdo, em se tratando
de procurador do banco e reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fiancga.

7.3 - Na fianca Bancaria, devera constar do instrumento a expressa renuncia pelo fiador dos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cadigo Civil Brasileiro.

7.4 - A garantia prestada por fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ser renovada
anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 7.1, devidamente atualizada.

7.5 - E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relacdo & garantia das
verbas trabalhista e previdenciarias, nas garantias apresentadas na forma de fianga bancaria ou
seguro-garantia.

7.6 - A perda da garantia em favor da UFSJ, em decorréncia de rescisdo unilateral da
CONTRATADA, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e
sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

7.7 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.8 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.8.1 - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

7.8.2 - Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

7.8.3 - As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

7.8.4 - Obrigag0bes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

107



UFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAD JOAQ DEL-RED

7.9 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.10 — A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

7.11 - No caso de alteragao do valor do Contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

7.12- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagcdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05
(Cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.13 - A CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

7.13.1 -Caso fortuito ou forga maior;

7.13.2 -Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

7.13.3 -Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

7.13.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.14 - Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de responsabilidade que
nao as previstas no item 7.13.

7.15 - Apos a execucgao do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de
trabalho.

7.15.1 -Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgao
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagado assumida pela CONTRATADA.

7.16 - Sera considerada extinta a garantia:

7.16.1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato;

7.16.2 - No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagéo.

7.17.3 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, IN 02 SLTI/2008.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1 - O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 - As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA estdo estabelecidas no Edital
e Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
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CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 — As sangdes relacionadas a execucdo do Contrato sdao aquelas previstas no Edital
e
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666 de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, bem como
no art. 2 da Portaria 409 de 2016, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2 - Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3 - Indenizagdes e multas.
11.5 - O presente Contrato podera ser rescindido:

1 - Por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que a interessada dé ciéncia
a outra de sua intengao, com antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias corridos, arcando com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, aquele que dé causa.

2 - Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagcao das penalidades
cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo
nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOBRE OS ENCARGOS

12.1 - A CONTRATADA devera apresentar declaragao de responsabilidade exclusiva sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do presente Contrato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES CONTRATUAIS

13.1 - E vedado &8 CONTRATADA:
a - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
b - Interromper a execugédo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1 - Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993 e serdo incorporadas ao presente Contrato, mediante Termos Aditivos ou apostilamentos,
quaisquer modificagcdes que a qualquer titulo se tornarem necessarias durante sua vigéncia.

14.2 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

14.3 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE DOS SERVIGOS

15.1 - Os servigos de que trata o presente Contrato serdo executados pela CONTRATADA
sob a responsabilidade técnica do Sr.

15.2 - Cumprir outras exigéncias constantes do Edital/Termo de Referenma/Anexos aos
quais esta vinculado este Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1 - A publicacido desse Contrato sera efetivada, por extrato, no Diario Oficial da Unido, de
acordo com o que dispbe a Lei n® 8.666/93 de 21/06/93, correndo as despesas a expensas da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, que se rege, onde for omisso,
pelas disposicdes da Lei 8.666/93, sera competente o foro de Justica Federal Subsec¢ao Judiciaria
de Sao Jodo del-Rei/lMG, renunciando as partes CONTRATANTE a qualquer outro por mais
privilegiado que o seja.

E por estar, assim, justo e contratado, assinam o presente Instrumento, em 02 (Duas) vias
de iguais teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdo também firmadas por duas
testemunhas.

Sao Joao del-Rei, de de 2017.

CONTRATANTE:
Prof. Sérgio Augusto Araujo da Gama Cerqueira
Reitor
CONTRATADA:
Nome
Cargo
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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APENSO AO CONTRATO N°. __ /2017 do PROCESSO N°.: 23122009902/2017-87

AUTORIZ~A(}AO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL EM CONTA VINCULADA E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. , portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e

35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Portaria-MP 409, de 21 de
dezembro de 2016 e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1 - que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugédo do Contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o
artigo 19-A, incisos IV e V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 (e suas alteragdes);

2- a criacao da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao, devendo
ser assinada pela CONTRATADA nos termos do art. 19-A da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008 (e suas alteracdes);

3 - que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execugao do Contrato sejam destacados do valor mensal
e depositados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

4 - que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do Contrato,
caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008 e suas alteracoes.

Sao Joao del-Rei, de de 2017.

CONTRATADO:
Nome
Cargo
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